avou Zatacznik
do Zarzadzenia Dyrektora nr 1/2021
z dnia 15 stycznia 2021 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
W RYBNIKU

Rozdzial I: Postanowienia ogolne

§1
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Rybniku, zwany dalej ,,MOSiR” zostal utworzony
na mocy uchwaty nr 451/XX/2000 Rady Miasta Rybnika z dnia 11 wrzesnia 2000 r.,
prowadzi dzialalno§¢ zgodnie ze statutem, w ramach obowiazujacych na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej przepiséw prawnych.

§2
Siedziba MOSIR miesci sig w Rybniku przy ul. Gliwickiej 72.

Rozdzial II: Przedmiot dzialania
§3
MOSIR realizuje zadania miasta z zakresu:
1. Prowadzenia dzialalnosci w dziedzinie sportu, rekreacji ruchowej oraz turystyki poprzez:
1) tworzenie, utrzymanie i udostgpnianie bazy sportowo — rekreacyjnej,
2) organizowanie zajec, zawoddw oraz imprez sportowych i turystycznych,
3) organizowanie imprez rekreacyjnych na rzecz mieszkancéw Rybnika,
4) popularyzacje waloréw rekreacji sportowe;,

5) organizowanie kurséw i szkolen;

o

Prowadzenia dziatalno$ci w zakresie profilaktyki zdrowia poprzez:
1) organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy,
2) organizowanie zaje¢ w zakresie korekcji wad postawy ciala;

Prowadzenia ustug z zakresu rekreacji i rehabilitacji, w szczegdlnosci poprzez ustugi

)

wykonywane przez fizjoterapeutow;

4. Udostepniania pomieszczen i sprzetu MOSIR podmiotom uprawnionym, zgodnie
z odrebnymi przepisami, do prowadzenia dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej,
rehabilitacyjnej oraz leczniczej;

5. Innych przedsiewzie¢ wynikajacych z potrzeb $rodowiska oraz dziatalnosci Miasta
Rybnika w zakresie kultury fizycznej i rekreacji;
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Organizowania kolonii i obozdéw letnich dla dziect pod nazwa ,Lato — Dzieciom”,
w ramach Kktérych prowadzone sa warsztaty ekologiczne, profilaktyka zdrowotna

i psychologiczna dla dzieci z rodzin potrzebujacych pomocy.

Rozdzial III: Struktura organizacyjna MOSIR
§4

W MOSIR tworzy sig:

1) obiekty i dziaty do kompleksowego wykonywania zadas,

2) samodzielne stanowiska w sytuacji, gdy nie zachodzi potrzeba tworzenia obiektu lub

dziatu.

Obiektami i dzialami kieruja kierownicy, a w razie ich nieobecno$ci wyznaczeni

pracownicy.

Samodzielne dzialy stanowia:

1) dziat administracji i kadr,

2) dzial ksiegowosci,

3) dziat plac,

4} dziat organizac)i imprez,

5} dzial inwestycji i zamdwien publicznych,

6) dzial rehabilitacji i odnowy biologiczne;j,

7) dzial rozwoju sportu i promocji.

Obickty sportowo — rekreacyjne MOSiIR:

1) ptywalnia kryta ,,YNTKA” w Rybniku, przy ul. Powstancéw Sk. 40 wraz z pawilonem
sportowym zwana dalej ptywalnig krytg ,, YNTKA™,

2) plywalnia kryta "AKWARIUM” w Rybniku - Boguszowicach, przy ul. Jastrzebskiej
3a zwana dalej ptywalnig kryta ,AKWARIUM”,

3) Osrodek Rekreacyjno — Sportowy . RUDA” przy ul. Gliwickiej 72

4) plywalnia odkryta w Rybniku - Chwatowicach przy ul. 1 Maja

5) stadion miejski przy ul. Gliwickiej 72 wraz ze stadionem lekkoatletycznym
z kompleksem pitkarskich boisk treningowych, ti. boiskiem =z nawierzchnia
syntetyczng 1 boiskami trawiastymi oraz z sezonowym lodowiskiem, zwany dalej
wstadionem migjskim™.

6) Hala Sportowo - Widowiskowa w Rybniku - Boguszowicach przy ul. Jastrzebskiej 3

7) sala gimnastyczna w Rybniku - Niedobczycach przy ul. Gornoslaskiej

8) boisko sportowe ORLIK 2012 w Rybniku - Niedobezycach przy ul. Gémoslaskiej,




9) Centrum Rekreacji i Rehabilitacji ,.BUSHIDO” w Rybniku przy ul. Florianskiej 1,
10) osrodek rekreacyjno - sportowy w Rybniku ~ Kamieniu przy ul. Hotelowej 12,
11) boiska pitkarskie w dzielnicy Boguszowice,
12) boiska pitkarskie w dzielnicy Niedobezyce,
13) boisko pitkarskie w dzielnicy Chwatowice,
14) boisko pitkarskie w dzielnicy Ochojec,
15) boisko pitkarskie w dzielnicy Grabownia,
16) boisko pitkarskie w dzielnicy Radziejow,
17) boisko pitkarskie w dzielnicy Wielopole,
18) boisko pilkarskie w dzielnicy Niewiadom,
19) boiska sportowe w dzielnicy Paruszowiec — Piaski,
20) boisko pitkarskie w dzielnicy Gotartowice,
21) boisko pitkarskie w dzielnicy Orzepowice,
22) boisko wiclofunkcyjne z nawierzchnia syntetyczng w Niedobezycach przy
ul. Barbary,
23) boisko sportowe w dzielnicy Ligota — Ligocka Kuznia,
24) boisko wielofunkcyjne z nawierzchnia syntetyczna w dzielnicy Boguszowice przy
ul. Rajskiej,
25) obiekt mini-zuzla w dzielnicy Chwatowice przy ul. Pad Halda,
26) boisko pitkarskie w dzielnicy Chwatecice,
27) zbiornik wodny Pniowiec w dzielnicy Chwalgcice,
§5
Strukture organizacyjng tworza:
1)} Dyrektor,
2) Zastgpca Dyrektora,
3) Gléowny Ksiegowy,
4) Kierownik dziatlu administracji i kadr,
5) Kierownik dziatu ksiegowoscli,
6) Kierownik dzialu plac,
7) Kierownik dzialu organizacji imprez,
8) Kierownik dzialu inwestycji i zamdwien publicznych.
9) Kierownik dziatu rozwoju sportu i promocji.

10) Kierownik dziatu rehabilitacji i odnowy biologicznej,



13 Kierownik obiektéw sportowych tj. stadionu miejskiego oraz boisk pitkarskich
w dzielnicach: Ochojec, Wielopole, Grabownia, Orzepowice, Chwalecice, zbiornika
wodnego ., Pniowiec ” w dzielnicy Chwalecice.

12} Kierownik obiektéw sportowych tj. pltywalni krytej ,.YNTKA”™ i Osrodka
Rekreacyjno — Sportowego ,,RUDA”,

13) Kierownik obiektu sportowego tj. Hali Sportowo - Widowiskowej w  Rybniku -
Boguszowicach,

14) Kierownik obiektdéw sportowych tj. oérodka w Rybniku- Kamieniu, stadionu mini
zuzlowego w dzielnicy Chwalowice, boiska pitkarskiego w dzielnicy Gotartowice,
boisk sportowych w dzielnicy Piaski, boiska pitkarskiego w dzielnicy Chwalowice,

15) Kierownik obicktéw sportowych tj. pltywalni krytej ,AKWARIUM” i plywalni
odkrytej w Rybniku - Chwatowicach,

16) Kierownik obiektu sportowego tj. Centrum Rekreacji i Rehabilitacji ,,BUSHIDO”
oraz kapielisk sezonowych Pniowiec i Kamien,

17) Kierownik obiektow sportowych tj. boiska sportowego ORLIK 2012 w Rybniku-
Niedobezycach, boiska wielofunkcyjnego z nawierzchnig syntetyczna w Rybniku-
Niedobczycach, boisk pitkarskich w dzielnicach: Niedobczyce, Radziejow,
Niewiadom, boiska pitkarskiego w dzielnicy Boguszowice przy ul. Rajskiej, boiska
besballowego w dzielnicy Ligota oraz sali gimnastycznej w Rybniku- Niedobczycach

§6
Dyrektorowi bezposdrednio podlegaja:

1) Zastepca Dyrektora,

2) Glowny Ksiggowy,

3) Kierownik obiektéw sportowych tj. plywalni krytej ,,YNTKA” i Osrodka
Rekreacyjno — Sportowego ., RUDA”,

4) Kierownik obiektéw sportowych tj. plywalni krytej LAKWARIUM” i plywalni
odkrytej w Rybniku — Chwatowicach,

5) Kierownik dziatu inwestycji i zamdwien publicznych,

6) Kierownik dziatlu rozwoju sportu i promocji,

7) Kierownik dzialu plac.

§7
1. Zastgpcy Dyrektora w ramach organizacji pracy podlegaja:
1) Kierownik dziatu administracji i kadr,

2) Kierownik dzialu organizacji imprez,




3) Kierownik dziatu rehabilitacji i odnowy biologicznej,

4) Kierownik obiektéw sportowych tj. stadionu miejskiego oraz boisk w dzielnicach
Ochojec, Wielopole, Grabownia, Orzepowice, Chwalecice, zbiornika wodnego
~Pniowiec ” w dzielnicy Chwalecice.

5) Kierownik obiektu sportowego tj. Hali Sportowo - Widowiskowej w Rybniku-
Boguszowicach,

6) Kierownik obiektow sportowych tj. osrodka w Rybniku- Kamieniu, stadionu mini
zuzlowego w dzielnicy Chwalowice, boiska pitkarskiego w dzielnicy Gotartowice,
boisk sportowych w dzielnicy Piaski, boiska pitkarskiego w dzielnicy Chwalowice,

7) Kierownik obiektéw sportowych tj. boiska sportowego ORLIK 2012 w Rybniku-
Niedobczycach, boiska wielofunkcyjnego z nawierzchnig syntetyczng w Rybniku-
Niedobczycach, boisk pitkarskich w dzielnicach: Niedobczyce, Radzicjow,
Niewiadom, boiska pitkarskiego w dzielnicy Boguszowice, boiska wielofunkcyjnego
w dzielnicy Boguszowice przy ul. Rajskiej, boiska baseballowego w dzielnicy Ligota
oraz sali gimnastycznej w Rybniku- Niedobezycach,

8) Kierownik obiektu sportowego tj. Centrum Rekreacji i Rehabilitacji ,,.BUSHIDO”
oraz kapielisk sezonowych Pniowiec i Kamien.

2. W razie nieobecnos$ci Dyrektora, Zastepca Dyrektora odpowiada za catodé funkcjonowania

jednostki.
§8
Gléwnemu Ksiegowemu podlegaja:
1) kierownik dziatu ksiegowosci,
2) kasa.
§9

Kierownikowi dziatu administracji i kadr podlegajg :
1) inspektor d/s. bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) sekretarka,
3) informatyk,
4) operator elektronicznych monitorow ekranowych,
5) starszy referent,
6) referent,
7) pomoc administracyjna.
§10

Kierownikowi dziahu ksiggowosci podlegaja pracownicy dzialu:



1) starsze ksiggowe,
2) ksiggowe,
3} pomoc administracyjna.
§11
Kierownikowi dziatu ptac podlegaja pracownicy dziatu:
1) starsze ksiegowe,
2) ksiggowe,
3) pomoc administracyjna.
§12
Kierownikowi dziatu organizacji imprez podlegajg pracownicy dziatu:
1) pomoc administracyjna
2) inspektorzy
3) instruktorzy dyscypliny sportu,
4) instruktorzy rekreacji ruchowej,
5) specjali$ci dyscypliny sportu,
6) specjalisci rekreacji ruchowe;j,
7) menedzerowie sportu.
§13
Kierownikowi dziatu inwestycji i zaméwien publicznych podlegaja :
1) specjalista d/s zamdwien publicznych,
2) starszy inspektor,
3) inspektor.
§ 14
Kierownikowi dziatu rozwoju sportu i promocji podiegaja :
1) menedzer sportu,
2) pomoc administracyjna.
§15
Kierownikowi dzialu rehabilitacii i odnowy biologicznej w Centrum Rekreacji
i Rehabilitacji ,.BUSHIDO” podlegaja instruktorzy i specjalisci rekreacji ruchowej
i odnowy biologiczne;j.
§ 16
Kierownikowi obiektéw sportowych tj. ptywalni krytej “YNTKA” i Osrodka
Rekreacyjno — Sportowego ,,RUDA™ podlegaja:

1) pracownice obstugi basenu kapiclowego,




2) tazienne,
3) szatniarze,
4) pracownicy gospodarczy,
5) konserwatorzy maszyn i urzadzen,
6) elektromonterzy,
7) starsi ratownicy wodni,
8) ratownicy wodni,
9) instruktorzy dyscyplin sportu.
§17
Kierownikowi  obiektéw  sportowych tj. stadionu miejskiego oraz  boisk
w dzielnicach Ochojec, Wielopole, Grabownia, Orzepowice, Chwalecice, zbiomika
wodnego ,, Pniowiec ” w dzielnicy Chwalecice podlegaja:
1} konserwatorzy maszyn i urzgdzes,
2) elektromonterzy,
3) pracownicy gospodarczy,
4) szatniarze,
§18
Kicrownikowi obiektu sportowego tj. Hali Sportowo - Widowiskowej w Rybniku -
Boguszowicach podlegaja:
1)} instruktorzy dyscyplin sportu,
2) instruktorzy rekreacji ruchowej,
3) konserwatorzy maszyn i urzadzen,
4) elektromonterzy,
5) szatniarze,
6) pracownicy gospodarczy.
§19
Kierownikowi obiektéw sportowych tj. odrodka w Rybniku- Kamieniu, stadionu mini
zuzlowego w dzielnicy Chwatowice, boiska pilkarskiego w dzielnicy Gotartowice,
boisk sportowych w dzielnicy Piaski, boiska pitkarskiego w dzielnicy Chwatowice,
podlegajg :
1) elektromonterzy,
2) konserwatorzy maszyn i urzadzen,
3) pracownicy gospodarczy,

4) gospodarze boisk pitkarskich.



Kierownikowi obicktéw sportowych tj. plywalni krytej ,AKWARIUM” i plywalni
odkrytej w Rybniku - Chwatowicach podlegaja:

1)

Kierownikowi obiektu sportowego tj. Centrum Rekreacji i Rehabilitacji ,,BUSHIDO”

§20

pracownice obstugi basenu kapiclowego,
konserwatorzy maszyn i urzadzen,
elektromonterzy,

starsi ratownicy wodni,

ratownicy wodni,

instruktorzy dyscyplin sporty,
pracownicy gospodarczy,

szatniarze.

§21

podlegaja:

1
2)
3)
4
5)
6)
7
8)
9

inspektor,

starszy referent,

referent,

recepcjonista,

instruktorzy rekreacji ruchowej,
instruktorzy dyscypliny sportu,
specjalisci rekreacji ruchowej,
specjalisci dyscypliny sportu,

pracownicy gospodarczy,

10) starsi szatniarze,

11) szatniarze.

12) starsi ratownicy wodni,

13} ratownicy wodni.

§22

Kierownikowi obiektow sportowych tj. boiska sportowego ORLIK 2012 w Rybniku-

Niedobczycach, boiska wielofunkcyjnego z nawierzchnig syntetyczng w Rybniku-

Niedobczycach, boisk pitkarskich w dzielnicach: Niedobezyce, Radziejow,

Niewiadom, boiska pitkarskiego w dzielnicy Boguszowice, boiska wielofunkcyjnego w

dzielnicy Boguszowice przy ul. Rajskiej, boiska baseballowego w dzielnicy Ligota oraz

sali gimnastycznej w Rybniku- Niedobezycach, podlegaja :




10.
11.

j;

1) instruktorzy dyscyplin sportu,
2) gospodarze boisk pitkarskich,
3) konserwatorzy,

4) pracownicy gospodarczy.

Rozdzial IV: Zakres dzialania i odpowiedzialno$é w jednosice
§23
Praca jednostki kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za catoksztalt jej dziafalnosci, w tym
za dobor pracownikéw, gospodarke finansows oraz powierzone sktadniki majatkowe.
Stosunek pracy z Dyrektorem jednostki nawigzuje i rozwiazuje Prezydent Miasta.
Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pemomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta. Do czynnodci przekraczajacych zakres petnomocnictwa potrzebna
jest zgoda Prezydenta Miasta.
Dyrektor wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow
MOSIR.
Dyrektor nawiazuje i rozwiazuje z pracownikami MOSIR stosunki pracy na podstawie
umowy O prace.
Dyrektor zatwierdza zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikéw MOSIR.
Dyrektor przyjmuje i rozpatruje skargi i zazalenia oraz czuwa nad ich wlasciwym
zatatwieniem.
Dyrektor podejmuje decyzje majatkowe, dotyczace zwykiego zarzadu mieniem MOSIR.
Dyrektor podejmuje inne decyzje nalezace do kompetencji MOSIR, podpisuje pisma
i dokumenty wychodzace.
Dyrektor sprawuje nadz6r nad funkcjonowaniem kontroli zarzagdezej w MOSIR.
Dyrektor nadzoruje realizacje zadad wynikajacych z ustawy Prawo zamdwien
publicznych.
§24
Zastepca Dyrektora wykonuje obowiazki wynikajace z jego zakresu czynnoéci,
a w szczegdlnosei organizuje, kieruje i nadzorije prace obiektéw sportowo —
rekreacyjnych MOSIR, dzialu administracji i kadr, dzialu organizacji imprez, dzialu
rehabilitacji i odnowy biologicznej.
W czasie nicobecnodci Dyrektora kieruje pracg MOSIR, zgodnie z pelnomocnictwem

udzielonym przez Dyrektora.



§ 25

Do obowigzkow Giéwnego Ksiggowego nalezy w szczegblnosei:

1) kierowanie stuzbg ksiegowa MOSIR,

2) kierowanie podleglymi pracownikami,

3) prowadzenie rachunkowoéci jednostki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i zasadami polegajacymi na zorganizowaniu, sporzadzeniu, przyjmowaniu, obiegu,

archiwizowaniu, kontrolowaniu dokumentéw w sposéb zapewniajacy wlasciwy
przebieg operacji gospodarczych,

4) sporzadzanie analizy dochodéw 1 wydatkéw MOSIR i1 wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczo$ci finansowej wg zasad okre$lonych w Rozporzadzeniu Ministra
Finansoéw w sprawie szczegolnych zasad rachunkowos$ct oraz plandw kont dla budzetu
panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych
majacych siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskie zgodnie zobowiazujacymi
w tym wzgledzie przepisami,

5) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci, terminowe i prawidtowe rozliczanie
0s6b materialnie odpowiedzialnych za mienie,

6) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosdci, wykonywanych przez
poszczegolne komorki organizacyijne,

7Y przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

8) zapewnienie terminowego $ciggania naleznoéci i dochodzenia roszezen spornych oraz
splaty zobowiazan,

9) analiza wykorzystania $rodkéw budZetowych Miasta Rybnika, bedgcych

w dyspozycji MOSIR,

10) bilansowanie i planowanie potrzeb materiatowych,

11) dokonywanie wstepnej i biezacej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
obowiazkéw, legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania planéw
finansowych obiektéw, kontroli operacji gospodarczych stanowigcych przedmiot
ksiggowan. Dowodem dokonania przez Gléwnego Ksiggowego kontroli jest jego
podpis ztozony na dokumentach wewngtrznej operacji gospodarcze;j.

12) opracowanie projektéw przepisdw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnoscei:

a) zakladowego planu kont,

b) obiegu i kontroli dokumentéw (dowodéw ksiegowych),




¢) zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,
13) wykonanie innych polecen Dyrektora.
2. W czasie nieobecnosci Gldwnego Ksiggowego zastepstwo peini Kierownik dziatu
ksiegowosci.
§ 26
1. Do obowigzkdw Kierownika dziatu administracii i kadr w szczegélnosci nalezy:
1) prowadzenie spraw osobowo — kadrowych, zgodnie z obowigzujacym prawem pracy,
2) opracowywanie procedur, regulaminéw, instrukcji oraz zarzadzen zwigzanych
z dzialalnosciag MOSIR,
3) prowadzenie spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych w MOSIR,
4) kontrola dyscypliny pracy wszystkich pracownikéw MOSIR,
3) wspdlpraca w zakresie przestrzegania bhp i ppoz. z inspektorem bhp,
6) wspolpraca w zakresie przestrzegania prawa pracy i bhp ze Spolecznym Inspektorem
Pracy oraz zwiazkami zawodowymi,
7) organizacja naboru na wolne stanowiska urzednicze (w tym kierownicze stanowiska
urzednicze), zgodnie z procedurami obowigzujacymi w MOSIR,
8) realizacja polecen Dyrektora w ramach wykonywanej pracy,
9} koordynowanie pracy sekretariatu,
10) koordynowanie pracy informatyka,
11) egzekwowanie dyscypliny pracy i przestrzegania prawa pracy oraz zasad bhp zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami wobec wszystkich zatrudnionych
w MOSIR pracownikéw.
2. Pelnienie zastgpstwa na wypadek choroby lub urlopu inspektora bhp.
§27
1. Do obowigzkéw Kierownika dziatu ksiggowosci w szezegblnosei nalezy:
1) ksiegowanie dowodow ksiegowych MOSIR,
2) miesigczne zestawienie kont syntetycznych,
3) uzgadnianie kont analitycznych 1 syntetycznych w poszczegdlnych dziatach
klasyfikacji,
4) prowadzenie rejestru bankowego,
5) sprawdzanie raportéw kasowych,
6) prowadzenie analityki do kont rozrachunkowych,
7) organizowanie oraz nadzorowanie pracy podleglego personelu.

2. Pehienie zastgpstwa na wypadek choroby lub urlopu Gléwnego Ksiggowego.



§28
I. Do obowigzkéw Kierownika dziatu prac w szezegdlnosei nalezy:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z obliczaniem 1 wyptata wynagrodzenia chorobowego
i zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego 1 wypadkowego,
2) naliczanie skladek na ubezpieczenie spoleczne i rozliczenia z ZUS,
3) obsluga programu .,Platnik™, obliczanie wynagrodzen dla pracownikow i sporzadzanie
listy plac,
4) sporzadzanie rozliczen umdw zlecen,
5) obliczanie podatku od ptac, sporzgdzanie deklaracji i przelewow do urzedéw
skarbowych,
6) sporzadzanie rocznych rozliczen podatkowych pracownikéw,
7) sporzadzanie przelewdw w systemie on line,
8) organizowanie oraz nadzorowanie prac podlegtego personelu.
2. Pelnienie zastgpstwa na wypadek choroby lub urlopu Kierownika dziatu administracji
i kadr.
§ 29
1. Do obowiazkow Kierownika dziatu organizacji imprez w szczegdlnosci nalezy:
1) organizowanie, wspéitworzenie oraz realizowanie imprez o charakterze rekreacyjnym,
sportowym 1 furystycznym
2) pobudzanie lokalnej spolecznoscei do aktywnodcei ruchowe;,
3) wspolpraca z placéwkami o$wiatowymi oraz osrodkami kultury,
4) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie sportu i rekreacii,
5) wspieranie/ wspomaganie zasobami lokalnych imprez (glownie o charakterze
sportowo-rekreacyjnym),
6) realizacja akcji ,.Lato - Dzieciom™ i koordynacja imprez wypoczynkowych dla
dzieci i mlodziezy.
W zakresie promocji:
1) wspolpraca z administracja publiczng w zakresie promocji wydarzen,
2) wspolpraca z mediami,
3) tworzenie 1 umacnianie pozytywnego wizerunku MOSiR Rybnik,
4) wspélpraca z placowkami o$wiatowymi oraz osrodkami kultury w zakresie promocji
wydarzen,
5) reklama biezacych wydarzen za pomocg mediow,

6) tworzenie materiatow promocyjnych na potrzeby obiektéw MOSIR Rybnik.




2. Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za dziafalnosé dziatu.
§ 30
1. Do obowigzkéw Kierownika dziatu inwestycji i zamdwien publicznych w szczeg6Inosci
nalezy:
1) przygotowywanie wnioskéw i propozycji w zakresie finansowania inwestycji
i remontéw,
2) przygotowanie 1 weryfikacja dokumentacji z zakresu zaméwien publicznych,
3) sprawdzanie 1 opiniowanic dokumentacji projektowo-kosztorysowej inwestycji
i remontow,
4) zarzadzanie projektami, ktdre otrzymaty dofinansowanie,
5) wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi miasta w zakresie przygotowania
inwestycji i remontow,
6) prowadzenie dokumentacji realizowanych inwestycji i remontow,
7) sprawdzanie i weryfikacja kosztoryséw oraz kalkulacji kosztéw dla realizowanych
zadan,
8) kontrola 1 weryfikacja realizowanych inwestycji i remontéw pod wzgledem zgodnosci
ich realizacji z zawartymi umowami,
9) prowadzenie korespondencji zwiazane] z realizowanymi inwestycjami i remontami
oraz sprawami biezacymi,
10) przygotowanie dokumentacji i udziat w czynnoéciach odbiorowych realizowanych
inwestycji 1 remontow,
11) sporzadzanie dokumentacji rozliczeniowej zrealizowanych inwestycji i remontéw,
12) opracowanie planu zamowien publicznych na dany rok,
13} analiza zakupow pod wzgledem ustawy ~ Prawo zamdwien publicznych,
14) prowadzenie dokumentacji zaméwien i zakupdéw zgodnie z wymogami w/w ustawy
oraz wewngtrznego regulaminu udzielania zamowien publicznych,
15) sporzadzanie dokumentacji przetargowej oraz uczestnictwo w pracach komisji
przetargowych,
16) prowadzenie rejestru zamdwien publicznych.
2. Kierownik ponosi odpowiedzialnosé za dziatalno$é dziatu.
§31
1. Do obowigzkéw Kierownika dziatu rozwoju sportu i promocji w szczegdlnosci nalezy:
1} gromadzenie informacji sportowych, turystycznych i rekreacyjnych oraz

upowszechnianie ich w mediach tradycyjnych i Internecie,



2) inspirowanie i integrowanie $rodowiska sportowego miasta Rybnika podczas
organizowanych imprez sportowych,

3) organizowanie i nadzorowanie konsultacji sportowych z klubami i stowarzyszeniami,

4) posrednictwo pomigdzy rybnickimi klubami a Miastem Rybnik w zakresie wzajemnej
wymiany informacji biezacych, analizy sytuacji problemowych oraz doradztwa,

5) wspolpraca z Komisja Odwiaty, Kultury i Sportu, Wydziatem Polityki Spolecznej,
Rada Sportu,

6) promocja mody na sport poprzez uczestnictwo klubdw i mieszkancow w Zyciu miasta,

7} dzialania majace na celu rozwdj sportu, promocje oraz wspdlprace ze Srodowiskami
sportowymi w Miescie Rybniku,

8) koordynacja dzialan zawartych w dokumentach dotyczacych rozwoju sportu w Miescie
Rybnik,

9) inicjowanie kierunkoéw dzialania i ich realizacja w zakresie funkcjonowania i rozwoju
sportu w Miescie Rybnik,

10) pomoc klubom przy organizacji wybranych imprez sportowych ,

11) wspélpraca z dziatem organizacji imprez podczas imprez organizowanych przez ten
dziat.
2. Kierownik ponosi odpowiedziaino$¢ za dzialalno$¢ dziaku.
§32
1. Do obowigzkéw Kierownika dzialu rehabilitacii i odnowy biologicznej
w szczegolnosei nalezy:
1) nadzorowanie i koordynacja dzialalnosci rehabilitacyjnej i z zakresu odnowy
biologicznej,
2) wspdlpraca z klubami sportowymi i shuzbami medycznymi,
3) organizacja i prowadzenie imprez o charakterze promocyjnym oraz organizowanie
grup klientow,
4) organizowanie oraz nadzorowanie prac podleglego personelu,
5) dbanie o wiasciwy stan techniczny urzadzen i wyposazenia dziatu.
2. Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ za infrastrukture techniczng dziahu.
§ 33
1. Do obowigzku Kierownika obiektéw sportowych tj. plywalni krytej ,, YNTKA™ i Osrodka
Rekreacyjno - Sportowego ,,RUDA” w szczegblnosei nalezy:
1) wykonywanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa czynnosci zwigzanych




o

z bezpiecznym i skutecznym zabezpieczeniem akwenu na obickcie ptywalni krytej
~YNTKA”, a w sezonie letnim Osrodka Rekreacyjno - Sportowego ..RUDA”,

2) kompleksowe przygotowanie do sezonu letniego OSR ,, RUDA” w Rybniku,

3) odpowiedzialnoé¢ za utrzymanie wilasciwych parametrdw fizyczno - chemicznych
oraz biologicznych wody poprzez stosowanie $rodkow uzdatniania wody zgodnie
z whasciwymi przepisami i instrukcjami,

4) odpowiedzialnos¢ za bezpieczefistwo 0sdb przebywajacych na podlegtych obiektach,

5) uczestniczenie w organizacji imprez rekreacyjno - sportowych na podleghych
obiektach dla mieszkancow miasta Rybnika,

6) organizowanie oraz nadzorowanie pracy podleglego personelu,

7) odpowiedzialno$é za przestrzeganie regulamindw obiektow,

8) dbanie o wiasciwy stan techniczny obiektow,

9) organizacja i przeprowadzenie imprez o charakterze promocyjnym oraz organizowanie
grup klientdw.

Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za infrastrukture techniczng obiektow.

§34

Do obowigzkéw Kierownika obiektu sportowego tj. Halt Sportowo - Widowiskowej

w Rybniku - Boguszowicach w szczegolnosci nalezy:

1) prawidtowa wspdlpraca z klubami sportowymi na obiekcie,

2) zabezpieczenie techniczne imprez sportowych odbywajacych si¢ na obiekcie,

3) uczestniczenie i inspirowanie organizacii imprez rekreacyjno - sportowych
integrujacych mieszkaficéw miasta Rybnika i okolic,

4) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie regulamin Hali Sportowo - Widowiskowej
w Boguszowicach,

5) opracowanie grafiku zajec z rehabilitacji i gimnastyki korekeyjnej,

6) organizowanie oraz nadzorowanie pracy podleglego personelu,

7) dbanie o wlasciwy stan techniczny obiektu,

8) organizacja i przeprowadzenie imprez o charakterze promocyjnym oraz organizowanie
grup klientdw.

Kierownik ponosi odpowiedzialno$é za infrastrukture techniczna obiektu.

§ 35

. Do obowiazkéw Kierownika obiektéw sportowych tj. stadionu migjskiego oraz boisk

pitkarskich w dzielnicach: Ochojec, Wielopole, Grabownia, Orzepowice, Chwalecice

oraz zbiomika wodnego Pniowiec w szczegdlnosci nalezy:



1) prawidtowa wspolpraca z klubami sportowymi na obiektach,

2) zabezpieczenie techniczne imprez sportowych odbywajacych sig na obiektach,

3) biezaca konserwacja i naprawa urzadzen na obiektach,

4) odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie regulaminéw obiektow,

5) dbanie o stan techniczny urzadzen sportowych oraz murawy na boiskach pitkarskich,

6) organizowanie oraz nadzorowanie pracy pedleglego personelu,

7) dbanie o wiasciwy stan techniczny obiektow, |

8) organizacja i przeprowadzenie imprez o charakterze promocyjnym oraz organizowanie
grup klientéw,

9) wykonywanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami czynnos$ci zwigzanych
z technicznym utrzymaniem oraz zabezpieczeniem akwenu zbiomika wodnego
~Pniowiec™ wraz z terenem przyleglym.

Kierownik ponosi odpowiedzialnosé za infrastrukture techniczna obiektow.
§ 36

. Do obowiazkéw Kierownika obiektow sportowych tj. oérodka w Rybniku - Kamieniu,

stadionu mini zuzlowego w dzielnicy Chwalowice, boiska pitkarskiego w dzielnicy

Gotartowice, boisk sportowych w dzielnicy Piaski, boiska pitkarskiego w dzielnicy

Chwalowice w szczegolnosci nalezy :

1) prawidtowa wspolpraca ze szkotami i klubami sportowymi korzystajacymi
z obiektow,

2) zabezpieczenie techniczne imprez sportowych odbywajgcych sie na obiektach,

3) biezaca konserwacja 1 naprawa urzadzen stanowiacych wyposazenie obiektow,

4) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie regulaminu obiektow sportowych,

5) dbanie o stan techniczny urzadzen sportowych oraz murawy na boiskach pitkarskich
oraz o$rodka w Kamieniu,

6) organizowanie oraz nadzorowanie pracy podleglego personelu,

7) dbanie o wlasciwy stan techniczny obiektu,

8) organizacja i przeprowadzenie imprez o charakterze promocyjnym oraz organizowanie
grup klientéw.

Kierownik ponosi odpowiedzialnos$é za infrastrukture techniczna obiektow.

§37
Do obowiazkéw Kierownika obiektéw sportowych tj. ptywalni krytej ., AKWARIUM™
i ptywalni odkrytej w Rybniku - Chwatowicach w szczegdlnosei nalezy:




1) wykonywanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami czynnosci zwigzanych
z bezpiecznym i skutecznym zabezpieczeniem akwenu na obiekcie plywalni kryte]
~AKWARIUM?” oraz w sezonie letnim plywalni odkrytej w Rybniku - Chwatowicach,

2) odpowiedzialno$¢ za utrzymywanie wlasciwych parametréw fizyczno - chemicznych
oraz biologicznych wody poprzez stosowanie srodkéw uzdatniania wody, zgodnie
z wlasciwymi przepisami i instrukcjami,

3) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo osdb przebywajacych na podleglych obiektach
sportowych,

4) uczestniczenic w organizacji imprez rekreacyjno - sportowych dla mieszkancow
miasta Rybnika i okolic,

5) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie regulaminéw ptywalni,

6) organizowanie oraz nadzorowanie pracy podlegtego personelu,

7) dbanie o wiasciwy stan techniczny obiektu,

8) organizacja i przeprowadzenie imprez o charakterze promocyjnym oraz organizowanie
grup klientéw.

Kierownik ponosi odpowiedzialnosé za infrastrukture techniczna obiektow.

§ 38

Do obowiazkéw Kierownika obiektu sportowego tj. Centrum Rekreacii i Rehabilitacii

»BUSHIDO” w szczegblnoscei nalezy:

1) nadzorowanie i koordynacja dziatalnosci rekreacji ruchowej i sportu,

2) prawidlowa wspélpraca z klubami sportowymi i stowarzyszeniami,

3) zabezpieczenie techniczne imprez sportowo rekreacyjnych oraz zaje¢ odbywajacych
sie na obiekcie,

4) uczestniczenie i inspirowanie organizacji zajec i imprez rekreacyjno - sportowych dla
mieszkancow miasta Rybnika 1 okolic,

5) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie regulaminu Centrum Rekreacji i Rehabilitacji
-BUSHIDO”,

6) organizowanie oraz nadzorowanie pracy podlegtego personelu,

7) dbanie o wlasciwy stan techniczny obiektu,

8) organizacja i przeprowadzenie imprez o charakierze promocyjnym oraz organizowanie
erup klientdw.

9) w sezonie letnim, organizacja, zabezpieczenie oraz biezace prowadzenie, zgodnie
z ustawowymi przepisami, migjsca wykorzystywanego do kapieli na terenie zbiornika

~Pniowiec” w Chwalecicach oraz kapieliska na o§rodku w Kamieniu.



2. Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za infrastrukture techniczng obiektu.
§ 39
1. Do obowigzkow Kierownika obiektéw sportowych tj. boiska sportowego ORLIK 2012
w Rybniku-Niedobczycach, boiska wielofunkcyjnego z nawierzchnia syntetyczng w
Rybniku- Niedobczycach, boisk pitkarskich w dzielnicach: Niedobczyce, Radziejow,
Niewiadom, boiska pitkarskiego w dzielnicy Boguszowice, boiska wielofunkcyjnego w
dzielnicy Boguszowice przy ul. Rajskiej, boiska baseballowego w dzielnicy Ligota oraz
sali gimnastycznej w Rybniku- Niedobezycach, w szczegdlnosci nalezy :
1) prawidlowa wspélpraca ze szkolami i klubami sportowymi korzystajgcymi
Z obiektow,
2) zabezpieczenie techniczne imprez sportowych odbywajgcych si¢ na obiektach,
3) biezaca konserwacja i naprawa urzadzen stanowigcych wyposazenie obiektéw,
4) odpowiedzialnodé za przestrzeganie regulaminu obiektéw sportowych,
5) dbanie o stan techniczny urzadzen sportowych oraz murawy na boiskach pitkarskich,
6) organizowanie oraz nadzorowanie pracy podlegtego personelu,
7) dbanie o wlasciwy stan techniczny obiektu,
8) organizacja i przeprowadzenie imprez o charakterze promocyjnym oraz organizowarnie
grup klientow.
2. Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za infrastrukture techniczng obiektu.

Rozdzial V: Przedmiot i zakres dzialania jednostki
§40

W zakresie finansowym.

1. Opracowanie planéw finansowych MOSIR oraz kontrola ich wykonania.

2. Organizowanie  ksicgowos$ci i  sprawozdawczoSci  finansowej  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

3. Organizowanie prawidlowego obiegu i kontroli dokumentéw niezbednych
dla rachunkowosci oraz biezace prowadzenie rachunkowosci.

4. Prowadzenie rejestrow rozliczen, dostaw i ushug, rejestru sprzedazy ushug.

5. Prowadzenie syntetycznej i analitycznej ksiggowosci $rodkdw trwalych i pozostatych
$rodkéw trwalych w uzytkowaniu.

6. Badanje terminowosci, rzetelnodci i prawidlowo$ci przeprowadzonej w jednostce
inwentaryzacji, dopilnowanie nalezytego zorganizowania i terminowego przebiegu

$piséw inwentaryzacyjnych oraz jej rozliczenia.




9.

. Kontrolowanie dziatléw 1 pozostaltych komdrek organizacyjnych jednostki w zakresie

prawidlowosci i rzetelnosci sporzadzania sprawozdann i obiegu dokumentow

niezbednych dla rachunkowosci jednostki.

. Opracowanie na podstawie sprawozdan finansowych analiz stanu majatkowego

1 wynikdéw finansowych jednostki, a2 w szczegdlnosci analiz wynikowych kosztéw
wiasnych pod katem ich prawidlowasci.
Koordynowanie prac zwigzanych z wprowadzeniem standardow kontroli zarzadczej
w MOSIR.

10. Nadzor finansowy nad czynno$ciami wynikajacymi z inwestycji zwiazanych

z modernizacja obiektéw sportowo - rekreacyjnych MOSiR.

11. W zakresie finansowym za prawidlowa realizacj¢ w/w zadan odpowiada Giéwny

Ksiggowy.
§ 41

W zakresie spraw osobowych.

1.

|29

Nadzér nad przestrzeganiem przepisGw prawa pracy oraz obowiazujacych

regulaminéw w MOSIR.

. Dobér pracownikéw pod wzgledem zawodowym wynikajacym z potrzeb zatrudnienia

poszczegblnych dziatow i obiektow MOSIR.

. Prowadzenie ewidencji dotyczacych prawa pracy takich jak: urlopowa, chorobowa,

czasu pracy itp.

. Wspéldziatanie ze Zwiazkami Zawodowymi w zalatwianiu spraw pracowniczych

wediug potrzeb.

. Przeprowadzanie procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze (w tym

kierownicze stanowiska urzednicze).

. W zakresic spraw oscobowych za prawidlows realizacje w/w zadan odpowiada

kierownik dziahy administracji i kadr.
§42

W zakresie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena pracy.

L.

Kontrola warunkéw pracy:
a) w zakresie bezpieczenistwa pracy,
b} w zakresie higieny pracy oraz zapobieganiu chorobom zawodowym,
¢} w zakresie przestrzegania przepisdéw ochrony pracy,

d) w zakresie realizacji plandéw poprawy warunkow pracy.



L

4

Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz wypadkéw
w drodze do lub z pracy.
Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywana
pracsg.
. Organizacja szkolen bhp i ppoz.
. W zakresie spraw zwigzanych z bhp za prawidlows realizacje w/w zadan odpowiada
kierownik administracji i kadr lub inspektor bhp.

§43

W zakresie zarzadzania majatkiem trwalym.

I.

Przeprowadzanie biezacych remontdw na obiektach np. roboty malarskie, instalacyjne
itp.
. Przeprowadzanie planowanej oraz biezacej pielggnacji terendw, koszenie trawy

na terenach rekreacyjno - sportowych, utrzymanie czystosci, 1td.

. Dbanie o nalezyty stan pomieszczen sanitarnych.

. Przygotowanie do sezonu plywalni odkrytych i czuwanie nad ich prawidtows
eksploatacja.

. Utrzymanie caloroczne dwdch plywalni krytych, hali sportowej, stadionu miejskiego

wraz z zapleczem, boiska sportowego ,ORLIK 2012", osrodka w Kamieniu, sali
gimnastycznej w Niedobezycach, Centrum Rekreacji i Rehabilitacji . BUSHIDG”
oraz wszystkich innych obiektéw zarzgdzanych przez MOSIR w terminach
wynikajgcych z ich specyfikacji.

. Poszerzanie bazy rekreacyjnej na zarzadzanych przez MOSIR terenach.

. Nadzorowanie prac zwigzanych z modemizacja obicktéw sportowo - rekreacyjnych
MOSIR.

. Za prawidlowg realizacje w/w zadan odpowiadajg kierownicy obiektow.,

§44

W zakresie sportu, rekreacji, promocji oraz rehabilitacji i profilaktyki zdrowia.

1.

Caloroczne prowadzenie zaje¢ z zakresu nauki plywania dla klas II - IV objetych

podstawowg nauka plywania na plywalniach krytych przy ul. Powstaicéw SL

i Jastrzebskiej.

. Udostgpnianie obiektow sportowych klubom sportowym w zakresie prowadzonych
przez nie cykliczniych szkoled treningowych oraz zawoddw.

. Organizacja cyklicznych zawodéw i rozgrywek sportowych na podlegiych sobie

obiektach.




. Organizacja okoliczno$ciowych imprez rekreacyjnych, sportowych oraz turystycznych

wychodzgeych naprzeciw oczekiwaniom mieszkaficdw miasta.

. Prowadzenie ustug z zakresu rehabilitacji wykonywanych przez fizjoterapeutow.

6. Organizowanie wypoczynku dzieci i mlodzieZy.

Organizowanie zaje¢ w zakresie korekcji wad postawy ciata, walki z otylo$cia, zaje¢
usprawniajacych itp.

Tworzenie, utrzymywanie, udost¢pnianie i promocja bazy sportowo — rekreacyjnej
MOSIR.

. Za prawidlows realizacje zadan odpowiadaja kierownicy obiektéw, kierownik

inwestycji i zaméwien publicznych, kierownik dzialu organizacji imprez, kierownik
dzialu rozwoju sportu i promocji oraz kierownik dzialu rehabilitacjii i odnowy
biologicznej.

§ 45

W zakresie zadan obronnych.

1.

[¥S]

Przygotowanie osrodka do dzialania podczas podwyzszonej gotowosci obronnej
pafistwa 1 w czasie wojny.

Wykonywanie zadan na rzecz Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej i wojsk
sojuszniczych zgodnie z zadaniami i procedurami okreslonymi przez Prezydenta
Miasta Rybnika.

Wspoldzialanie z jednostkami organizacji wewngtrzne] Urzgdu Miasta Rybnika
w realizacji zadan wynikajgcych z ,Planu operacyjnego funkcjonowania Miasta
Rybnika”.

Wspoldzialanie z jednostkami organizacji wewngtrznej Urzedu Miasta Rybnika
W sprawie organizacji i zasad dzialania Systemu Wczesnego Ostrzegania w Miescie
Rybnik.

Za prawidlowg realizacj¢ zadan odpowiada Zastgpeca Dyrektora MOSIR.

Rozdzial VI: Zadania wspéine dla wszystkich pracownikow
§ 46

Pracownik jest obowiazany wykonywal prace sumiennie i starannie, przestrzegaé

dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecent przetozonych, ktére dotycza pracy.

§ 47

Pracownik jest obowigzany w szczegdinosci:



I.

2.

o

1) przestrzegaé ustalonego w zakladzie pracy czasu pracy i wykorzystywal go w sposéb
jak najbardziej efektywny,

2) dazy¢ do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikdéw i przejawia¢ w tym celu
odpowiednia inicjatywe,

3) przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

4) przestrzegaé przepisdéw bhp i ppoz.,

5) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ mienie zakladu i uzywa¢ go zgodnie
Z przeznaczeniem,

6) wykazywac nalezyta troske o calo$¢ intereséw i majatku jednostki, niezaleznie od tego
czy obowigzek ten wynika z zakresu czynnoscl, konkretnych przepisow lub poleceni
stuzbowych,

7) przestrzega¢ kodeksu etj/ki pracownikéw MOSIR.

§ 48
Kazdy pracownik jednostki ponosi pelna odpowiedzialno$¢ stuzbowa, materialng

1 ewentualnie karng za:

1) niewypelnianie obowigzkéw lub przekraczanie uprawnien wynikajacych z zakresu
czynnoséci, odpowiednich przepiséw lub polecent przetozonych,

2) nieprzestrzeganie przepisow obowiazujgcych go jako pracownika jednostki
w szczegolnosei przepisow odnoszacych si¢ do jego stanowiska i zakresu pracy,

3) powstale z winy pracownika wzglednie na skutek braku jego nadzoru - szkody lub
niedobory majatkowe,

4) brak dostateczne] troski o interesy MOSIR oraz powierzone sktadniki majatkowe.
Jezeli pracownik dopuscit si¢ zagarnigeia mienia MOSIR albo w inny sposéb umysinie
wyrzadzil szkodg jest obowiazany do jej naprawienia w peinej wysokosci.

§49
Poszczegdlni pracownicy otrzymuja polecenia stuzbowe od bezposrednich przetozonych

oraz Dyrektora przed ktérymi s odpowiedzialni za realizacje powierzonych im prac.

Rozdziat VII: Uprawnienia i obowiqzki kadry kierowniczej MOSIR
§ 50
Zarzadzenia 1 polecenia obowiazujace kadre kierownicza wydaje Dyrektor jednostki.
Polecenia Glownego Ksiggowego obejmujg wszystkich pracownikéw w  zakresie

prawidlowego i terminowego udokumentowania operacji gospodarczo — finansowych.




Nalezy przestrzega¢ wydanych polecen, jednoosobowej odpowiedzialnosci
i organizacyjnej zaleznogci.
§ 51
Og6lne obowigzki kadry kierowniczej:
1) znajomos$¢ przepiséw, zarzadzen i instrukcji dotyczacych ich zakresu dziatania,
2) znajomos¢ schematu organizacyjnego MOSIR, obowiazujacych w MOSIR
regulaminéw, procedur itp.,
3) opracowywanie harmonograméw pracy obiektéw MOSIR, kontrola ich wykonania,
4) sprawne organizowanie pracy i jej koordynacja, a w szczegdlnosci:
a) podziat pracy pomigdzy podleglych pracownikéw,
b} instruktaz stanowiskowy i udzielanie wskazéwek co do sposobu ich wykonania,
c) sprawowanie biezacego i stalego nadzoru oraz kontroli nad przestrzeganiem
obowigzkdw stuzbowych, dyscypliny pracy przez podleglych pracownikéw,
d) przestrzeganie maksymainego wykorzystania czasu pracy,
¢) dbalo$¢ o wlasciwe stosunki micdzyludzkie,
f) zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.,
5) przejawianie inicjatywy dotyczacej usprawnien w pracy, obnizenia kosztow,
zmniejszenie pracochtonnosci,
6) organizowanie prawidtowego, terminowego obiegu i kontroli dokumentacji,
7) sprawowania pieczy nad powierzonym majatkiem oraz prawidlowa gospodarka
przydzielonymi $rodkami materialnymi,
8) W zakresie wspolpracy z przetozonymi:
a) informowanie o postgpie prac, napotykanych trudnosciach oraz podjetych
dzialaniach zabezpieczajacych wykonanie zadan i prac,
b) informowanie o wystepujacych nieprawidiowosciach i wykroczeniach.
Uprawnienia kadry kierowniczej:
1) wymaganie od swojego przetozonego okreslenia zadan w terminach zapewniajacych
prawidlowe zorganizowanie pracy,
2) dysponowanie §rodkami przydzielonymi do realizacji zadan,
3) wystepowanie z wnioskami o przeszeregowania, nagrody. kary, zwolnienia
podleghych pracownikéw,
4) wydawanie podleglym pracownikom polecen shuzbowych wynikajacych z zakresu
dzialalnodci dziatu, obicktéw itp.,

5) wydawanie opinii, dotyczacej nowoprzyictych pracownikéw.



Rozdzial VIII: Odpowiedzialno$¢ 7 tytutu nadzoru i kontroli
§52
1. Odpowiedzialno$é z tytutu nadzoru i kontroli ponosza pracownicy jednostki pehiacy
funkcje kierownicze i samodzielne, ktorym w zakresic obowigzkéw stuzbowych
powierzono nadzér i kontrole nad czynno$ciami innych os6b.
2. Odpowiedzialnos$¢ z tytutu nadzoru i kontroli wynika z obowigzku:

1) organizowania prawidtowego i efektywnego przebiegu pracy w kierowanych dziatach
i obiektach MOSIR,

2) systematycznego i petnego nadzorowania czynnosci podleglego personelu szczegdlnie
w zakresie:
a) zgodnosci z obowiazujacymi przepisami,
b) zgodnosci z ustalonymi obowiazkami stuzbowymi,
¢) zgodnosci z obowigzujagcymi normami, instrukcjami i regulaminami,
d) zgodnos¢ z przepisami bhp i ppoz.

3) wykrywania i usuwania stwierdzonych brakéw i uchybien, a w przypadku naruszenia
obowiazkéw stuzbowych zglaszania zaistniatych nieprawidtowosci Dyrektorowi,
w celu wyciagniecia w stosunku do winnych konsekwencji stuzbowych,

4) zapewnienia pracownikom odziezy roboczej, ochronnej i sprze¢tu ochrony osobistej,

5) organizowania, przygotowania i prowadzenia pracy w sposéb zabezpieczajacy przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi,

6) zapewnienia bezpiecznego i higienicznego stanu pomieszczen pracy i wyposazenia

technicznego.
§53
Zmiana regulaminu bedzie dokonywana w trybie przewidzianym do jego przyjecia.
§ 54

Schemat organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rybniku stanowi zatacznik

do niniejszego regulamin
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