Zatacznik
M . s l R do Zarzadzenia nr 19/2018
® Dyrektora MOSiR

RYBNIK z dnia 21.11.2018 r.

REGULAMIN NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W RYBNIKU

Postanowienia ogolne

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudnienia na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku
Sportu 1 Rekreacji w Rybniku w oparciu o otwarty 1 konkurencyjny nabor.
Otwarta rekrutacjai jawny nabdr maja na celu pozyskanie najlepszych
pracownikéw na wolne stanowiska.

2. Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym
stanowiskiem urzedniczym, jest stanowisko, na ktoére, zgodnie z przepisami
ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik
samorzadowy danej jednostki lub na ktore nie zostal przeniesiony inny
pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym,
posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostat
przeprowadzony na to stanowisko nabdr albo na ktérym mimo
przeprowadzonego naboru nie zostal zatrudniony pracownik.

3. Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje na podstawie umowy
0 prace.

4. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastgpstwo

w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnos$cig pracownika samorzadowego.

5. Pracownikiem samorzagdowym moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki
okreslone w art. 6 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Rozdzial 1

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej
na wolne stanowisko urzednicze

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje  Dyrektor
MOSIR w oparciu o wniosek przekazany przez zastgpce Dyrektora MOSIR
lub kierownika dzialu o wakujacym stanowisku urzedniczym w MOSiR
w Rybniku.



2.

Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 powinien by¢ przekazany z
wyprzedzeniem , pozwalajagcym na uniknigcie zaktocen w funkcjonowaniu
danego dzialu wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

. Zastepca Dyrektora lub kierownik dzialu, u ktérego ma by¢ zatrudniony

kandydat przedstawia Dyrektorowi MOSIR opis stanowiska zawierajacy :
doktadne okreslenie celéw 1 zadan wykonywanych na danym stanowisku
pracy,

okreslenie szczegotowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci 1
predyspozycji wobec 0sob, ktore je zajmuja,

okres$lenie uprawnien stuzgcych do wykonywania zadan oraz niezbednego
wyposazenia,

okreslenie odpowiedzialnosci,

inne wyznaczniki okreslajagce indywidualny charakter danego stanowiska
pracy.

Wzér formularza opisu stanowiska pracy w MOSiR stanowi zatgcznik nr 2
do Regulaminu.

W przypadku przeprowadzania naboru na stanowisko kierownika dziahu,
okre$lenia zadan wykonywanych na stanowisku i szczegélowych wymagan
wobec kandydatow dokonuje Kierownik Dziatu Kadr.

Akceptacja opisu stanowiska pracy i wymagan wobec kandydata przez
Dyrektora MOSIR oraz zgoda na jego zatrudnienie, powoduje rozpoczecie
procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko.

Czynnosci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczete w terminie pozwalajgcym
na przeprowadzenie naboru zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 11

Procedura naboru

§ 1
Etapy naboru

Nabor obejmuje :

A

powotanie Komisji Rekrutacyjnej,

ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze,

sktadanie dokumentow aplikacyjnych przez kandydatow,

analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym,
selekcja koncowa : test sprawdzajacy i/lub rozmowa kwalifikacyjna,
sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

podjecie decyzji o zatrudnieniu,

ogloszenie wynikdéw naboru.
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§ 2

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

Komisje¢ rekrutacyjng powotuje Dyrektor MOSIR.

. W sktad Komisji rekrutacyjnej moga wchodzic :

* Dyrektor MOSiR

= Zastepca Dyrektora

= Kierownik dziatu kadr

= inne osoby upowaznione przez Dyrektora MOSIR posiadajace wiedze
umiejetnosci w celu merytorycznego sprawdzenia czy kandydat
spelnia wymagania okreslone w ogtoszeniu.

. Do skutecznosci czynnosci podejmowanych przez komisje wymagana jest

obecnos$¢ przynajmniej 3 cztonkow.
Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

§3

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym

stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko
obligatoryjnie umieszcza si¢ :

= w Biuletynie Informacji Publicznej,

» na tablicy ogloszen w Administracji MOSiR w Rybniku ul. Gliwicka 72

Ogloszenie o naborze powinno zawierac :

* nazw¢ 1 adres pracodawcy

= okreslenie stanowiska urzedniczego,

= okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym
zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg
niezbedne, a ktore dodatkowe,

» wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

* informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

* informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosi co
najmniej 6 %,

=  wskazanie dokumentéw wymaganych do ubiegania si¢ o stanowisko,

= okreslenie terminu 1 miejsca sktadania dokumentow.

. Termin skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze

by¢ krotszy niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia w
BIP oraz na tablicy ogloszen w Administracji MOSIiR.
Wzér ogloszenia stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.



5. Tres¢ ogloszenia akceptuje Dyrektor MOSIR.

§ 4
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

1. Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych odbywa si¢ tylko po ukazaniu si¢
ogloszenia o naborze i1 tylko w formie pisemne;.

Do koniecznych do spetnienia wymagan wobec kandydatéw zalicza sig :

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz
obywatelstwo innych panstw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
odpowiednie wyksztalcenie,

posiadanie stazu pracy 1 kwalifikacji,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania

z pelni praw publicznych,

osoba nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestgpstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

3. W sktad dokumentéw aplikacyjnych wchodzg :

list motywacyjny,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace;j si¢

o zatrudnienie,

kserokopie dyploméw 1 Swiadectw potwierdzajagcych wyksztalcenie
kandydata ( poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem ),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych szczegdlne uprawnienia
zawodowe kandydata ( poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem ),
kSGI'OkOpie dokumentdw ( poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z
oryginalem ) pos$wiadczajace znajomos$¢ jezyka polskiego — dotyczy
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.

( poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem ),

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych 1 o korzystaniu

z pelni praw publicznych,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na danym stanowisku,

kandydat, ktory zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa

w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych



jest obowigzany do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc.

Kopia ta powinna by¢ ztozona w kolejnym etapie naboru i tylko wtedy, jesli sq tqcznie spetnione
ponizsze warunki :

- kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia opisanego w punkcie ponizej,

- jesli w MOSIR w Rybniku wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6% ( wtedy pierwszenstwo w
zatrudnieniu na stanowiskach urz¢dniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawne;j),

- kandydat znajduje si¢ w gronie oso6b ( maksymalnie pigciu najlepszych kandydatow ) wylonionych
przez komisje przeprowadzajacg nabor, spelniajagcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym
stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych :
= drogg elektroniczna,
* poza ogloszeniem.

§5

Przeprowadzenie konkursu na stanowisko

1. Nabor na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko
urzednicze, przeprowadza si¢ w dwodch etapach :

* w pierwszym etapie konkursu Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy
dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala liste
kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu,

* wytonienie kandydata odbywa si¢ w ramach drugiego etapu tj. selekcji
koncowej sktadajacej si¢ z testu kwalifikacyjnego 1/ lub rozmowy
kwalifikacyjne;.

2. Decyzje o podjeciu formy selekcji dokonuje kazdorazowo Dyrektor MOSIR.

§ 6
Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych

. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
. Analiza dokumentdéw polega na zapoznaniu si¢ przez komisje z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatow.
3. Celem analizy jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu.
4. Wynikiem analizy dokumentow jest wstepne okreslenie mozliwosci
zatrudnienia kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzgdniczym.

N —

§ 7

Koncowa selekcja Kandydatow:

Test kwalifikacyjny



l.

2.

3.

4.

Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy 1 umiejgtnosci
kandydatéw niezbgdnych do wykonywania okreslonej pracy.

Kandydat za prawidtowa odpowiedz na kazde pytanie moze otrzymac

I punkt, liczbe pytan kazdorazowo ustala Komisja.

Sprawdzony test parafuja wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjne;j

1 dotgczaja do dokumentow aplikacyjnych kazdego z kandydatow.

Po tescie merytorycznym w dalszej procedurze naboru uczestniczg
kandydaci, ktorzy uzyskali w nim minimum 60 % mozliwych do uzyskania
punktow.

Rozmowa kwalifikacyjna

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest m.in. :

= nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem,

» weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych,

= ocena predyspozycji kandydata do prawidlowego wykonywania
zadan na stanowisku, na ktore przeprowadzony jest nabor,

» ocena posiadanej wiedzy na temat jednostki, w ktorej ubiega si¢
o stanowisko,

= ocena celow zawodowych kandydata.

. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela

kandydatowi punkty w skali od 0 — 10 za kazda kategori¢ pytan. Z przebiegu
rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktorg parafujg cztonkowie
Komis;ji.

§8

Protokol z przeprowadzonego naboru

. Po przeprowadzeniu naboru Komisja Rekrutacyjna ustala wynik konkursu,

wskazujac maksymalnie pigciu najlepszych kandydatow, ktorzy uzyskali
najwigkszg sumaryczng ilo$¢ punktow, jednoczesnie spetniajagcych
wymagania niezbe¢dne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania
dodatkowe.

. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych,

w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym datg
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6 %, pierwszenstwo

w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje
si¢ w gronie osOb, o ktérych mowa w ust. 1. Jezeli wsrod pieciu kandydatow
nie ma osoby korzystajacej z w/w uprawnien, Komisja Rekrutacyjna
wskazuje do zatrudnienia kandydata, ktéry uzyskat najwigksza sumaryczng
1l0$¢ punktow.



3. Ze swoich czynnos$ci Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot z
przeprowadzonego naboru kandydatéw, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji.
4. Protokot zawiera w szczegolnosci :
= okreslenie stanowiska , na ktére byl prowadzony nabor, liczbe
kandydatow oraz imiona, nazwiska 1 miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wigcej niz pieciu
najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow
niepelnosprawnych o ile do przeprowadzonego naboru stosuje si¢
przepis art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych,
= liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg¢ ofert
spetniajacych wymagania formalne,
= informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru,
= uzasadnienie danego wyboru,
= sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.
4. Wzbr protokotu stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§9

Informacja o wyniku naboru

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru
jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w
Administracji MOSIR, w ktorej byt przeprowadzony nabor, oraz
opublikowanie w BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja o wyniku naboru zawiera :

= nazwe¢ i adres MOSIR,

= okreslenie stanowiska,

* imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

» uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie
nierozstrzygni¢cia naboru na to stanowisko.

3. Wzor informacji o wyniku naboru stanowi zatgcznik nr 5 1 nr 5a do
Regulaminu.

4. Jezeli w okresie 3 miesigecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wytoniong w drodze naboru istnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia
tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym

stanowisku innej osoby sposrdd najlepszych kandydatow wymienionych
w protokole naboru.

§ 10
W przypadku nie rozstrzygni¢cia postepowania rekrutacyjnego z uwagi na brak
ofert spelniajgcych wymogi okreslone w ogtoszeniu, postepowanie
przeprowadza si¢ ponownie.



Rozdzial 11T
Sposob postepowania 7 dokumentami aplikacyjnymi

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty
si¢ do II etapu 1 zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane
przez okres dwoch lat, a nastepnie przekazane do archiwum
zaktadowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostaltych os6b moga by¢ odebrane osobiscie
przez zainteresowanych w ciggu 10 dni od dnia ogloszenia informacji o
wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokumentdéw zostang one
odestane poczta za potwierdzeniem odbioru.

Zalaczniki :

1 — Whniosek o zatrudnieniu pracownika

2 — Formularz opisu stanowiska

3 — Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

4 — Protokot z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko pracy
w MOSIR w Rybniku

5 — Informacja o wyniku naboru — negatywna

5a — Informacja o wyniku naboru — pozytywna



Zatacznik nr 2

do Regulaminu naboru na

wolne stanowiska urzednicze

M ® S [ R w MOSIR w Rybniku.

RYBNIK

Rybnik
Formularz opisu stanowiska pracy w Miejskim Osrodku Sportu 1 Rekreacji
w Rybniku
1. Informacje ogolne dotyczace stanowiska pracy
e Stanowisko
e Dzial
Wymogi kwalifikacyjne
Wyksztatcenie

Wymagany profil ( specjalnosc¢ )
Obligatoryjne uprawnienia
Doswiadczenie zawodowe
poza MOSIR przy wykonywaniu podobnych czynnosci
w innych jednostkach na pokrewnych stanowiskach
e Predyspozycje osobowosciowe
e Umiejegtnosci zawodowe

e o o o [\)

Zasady wspolzaleznosci stuzbowe;j :
Bezposredni przetozony
e Przelozony wyzszego stopnia

4. Zasady zwierzchnictwa stanowisk
e Nazwy bezposrednio podleglych stanowisk
e Nazwy stanowisk pod nadzorem merytorycznym

Zasady zastepstw na stanowiskach :
Osoba na stanowisku zastepuje
e Osoba na stanowisku jest zastgpowana przez

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :
e Zadania gléwne :
e Zadania pomocnicze :

7. Zakres uprawnien na stanowisku :

Odpowiedzialno$¢ pracownika :

g

Wyposazenie stanowiska pracy :
Sprzet informatyczny :
Oprogramowanie :




e Srodki tacznosci :

e Inne urzadzenia :

Opis stanowiska sporzadzit :
Imi¢ i nazwisko :

Podpis i pieczatka :

Rybnik dnia :




Zatacznik nr 3

do Regulaminu naboru na

M ® S i IR wolne stanowiska urzednicze
¢ RYBNIK w MOSIR w Rybniku.

Rybnik

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rybniku
oglasza nabor kandydatow

na stanowisko :
w Miejskim Osrodku Sportu 1 Rekreacji w Rybniku.

1. Wymagania w stosunku do kandydatow :
e niezbedne :

e dodatkowe :

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

3. Wymagane dokumenty :

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w m-cu 20 r. w rozumieniu przepisOw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych wynosit mniej / wigeej niz 6 %.

4. Termin, sposob 1 miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych :

e Termin :

e Sposob sktadania dokumentow aplikacyjnych — w zamknigtej kopercie,
osobiscie lub listem poleconym z dopiskiem ,, nabor na stanowisko........

e Miejsce — Miejski Osrodek Sportu 1 Rekreacji w Rybniku ul. Gliwicka 72
Dzial Kadr.
5. Dodatkowe informacije :

o Kontakt z Dziatem Kadr — 032/4227839 w. 16

e Aplikacje, ktére wptyng do MOSiR w Rybniku po wskazanym terminie
nie bedg rozpatrywane.




Lista kandydatéw, ktorzy spetili wymagania formalne i tym samym
zakwalifikowali si¢ do postgpowania sprawdzajacego zostanie ogtoszona na
tablicy ogtoszen w Administracji MOSiR w Rybniku ul. Gliwicka 72

oraz BIP.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang pisemnie poinformowani o
terminie postepowania sprawdzajacego.

Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy ogltoszen w
Administracji MOSiR w Rybniku ul. Gliwicka 72 oraz BIP.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do
postepowania sprawdzajacego beda odbierane osobiscie przez kandydatow
lub zostang odestane poczty .

Dyrektor MOSiR



Zalacznik nr 4

‘ . S i R do Regulaminu naboru na

wolne stanowiska urzednicze
w MOSIiR w Rybniku.

RYBNIK

Rybnik

Protokot
Z przeprowadzonego naboru na stanowisko

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rybniku

1. Postegpowanie rekrutacyjne przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna

powolana zarzadzeniem Dyrektora MOSIR nr z dnia
20 r. w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjne; na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych oraz Zarzadzeniu nr 19/2018 Dyrektora

MOSIR z dnia 21.11.2018 r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzednicze w MOSIR w Rybniku.

2. W wyniku ogloszenia o naborze dokumenty aplikacyjne ztozylo

kandydatow.

3. Wymogi formalne spehito kandydatow, ktorzy zostali

zakwalifikowani do postgpowania sprawdzajacego.

4. Nabor zrealizowata Komisja Rekrutacyjna zgodnie z zasadami

wynikajacymi z Regulaminu naboru wskazanego w pkt. 1 protokotu.

5. Zastosowano nastepujace techniki naboru :

e Analize dokumentéw

e Test kwalifikacyjny

e Rozmowe¢ kwalifikacyjng przeprowadzong z wykorzystaniem
zagadnien stanowigcych zatacznik nr 2 do protokotu.

6. W wyniku przeprowadzonego postepowania wytoniono (do5)

najlepszych kandydatow, ktorzy zakonczyli postepowanie sprawdzajace z
wynikiem pozytywnym,

7. Zalaczniki do protokotu :

Komisja Rekrutacyjna :

1.
2.
3.

Zatwierdzam :
Dyrektor MOSiR



Zatacznik nr 1
do Regulaminu naboru na

wolne stanowiska urzednicze
MR\:KSI R w MOSIR w Rybniku.
Rybnik ......................
WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA
Zwracam si¢ z prosbg o wszczecie naboru na stanowisko ...l
IV ettt ettt ettt e

Proponowany termin zatrudnienia : ................oiiiiiiiiiii e

Proponowany sposob zatrudnienia : .............cooviiiiiiiiiiii e,

e Zatrudnienie w drodze konkursu na stanowiska kierownicze i pozostate
stanowiska urzednicze,

e Rekrutacja wewnetrzna.

Uzasadnienie wniosku :

................................................................................................

.........................................

Data i podpis Kierownika Dziatu



Zakacznik nr 5
do Regulaminu naboru na

wolne stanowiska urzednicze
o' I ® SI R w MOSIR w Rybniku.
RYBNIK

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rybniku
na stanowisko

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru
na wyzej wymienione stanowisko nie zostala zatrudniona Zadna osoba sposrod
zakwalifikowanych kandydatéw ( lub braku kandydatow ).

Uzasadnienie :

Data i podpis osoby upowaznionej



Zalgcznik nr 5a

M o SI R do Regulaminu naboru na

wolne stanowiska urzgdnicze
RYBNIK
o w MOSIiR w Rybniku.

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rybniku
na stanowisko

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru
na wyzej wymienione stanowisko zostat(a) wybrany(a) Pan(Pani)

Imi¢ i nazwisko

Zamieszkaty(a)

Uzasadnienie dokonanego wyboru :

Data i podpis osoby upowaznionej



MeSIR

RYBNIK

Rybnik 21.11.2018 .
Zarzadzenie nr 19/2018

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rybniku

Dotyczy : wprowadzenia nowego Regulaminu naboru kandydatow na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Rybniku.

Na podstawie art. 11 do 15 rozdziatu Il ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Zarzadzam , co nastepuje :

1.Wprowadzenie w zycie ,, Regulaminu naboru kandydatow na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Rybniku”, ktorego treS¢ stanowi zalacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

2.Tres¢ zalacznika nalezy poda¢ do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie go w Biuletynie Informacji Publiczne;.

4 Nadzo6r nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Kadr.
5.Niniejsze Zarzadzenie anuluje Zarzadzenie nr 13/2014 z dnia 12.09.2014 r.
6.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do wiadomosci :

Z - ca Dyrektora







